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Formulaire d'entretien avec le manager pour évaluer les

compétences du candidat pour le poste de garde a domicile
(assistant de vie).

Cet entretien est congu pour évaluer les compétences techniques et professionnelles du candidat, ainsi
que son adéquation avec l'équipe et les objectifs de I'association.

Cotation

@ : Réponse trés satisfaisante, montre une forte motivation et une bonne adéquation avec le poste.

@ : Réponse moyennement satisfaisante, montre une motivation ou une adéquation moyenne avec le
poste.

@ : Réponse peu satisfaisante, montre une faible motivation ou une inadéquation avec le poste.

Introduction (5 minutes)

1. Présentations:

> Présentez-vous et expliquez briévement le rdle du poste au sein de I'association.
> Demandez au candidat de se présenter briévement et de partager ses premiéres
impressions a la suite de I'entretien motivationnel.
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Compétences techniques et professionnelles (30 minutes)

o

2. Gestion des taches quotidiennes : @@ o]

» Comment pensez-vous geérer les tiches quotidiennes d'un bénéficiaire, comme Ia
préparation des repas, I'hygiene, et la sécurité, méme si vous n'avez pas d'expérience
préalable ?
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Soutien émotionnel :@,@

» Comment offrez-vous un soutien émotionnel et relationnel aux bénéficiaires ? Pouvez-vous

partager une situation personnelle ot vous avez apporté du soutien & quelqu'un ?
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Organisation des activités : @@

» Comment organiseriez-vous des activités journaliéres pour aider les bénéficiaires a rester
actifs, méme si vous n'avez pas de formation spécifique dans ce domaine ?
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5. Coordination avec les professionnels : @@ [o0]

~)

» Comment pensez-vous communiquer avec d'autres professionnels de santé et intervenants

sociaux pour coordonner les accompagnements des bénéficiaires ?

e downe Ton ameien , & ha @%@u -
¢ A@\\N\G ‘?\ GKCWQQ S \‘ﬁ\g}gj&\;‘ 4 Cm\ Y)t(:)\'"l o

YU\ »0/) Wi AL cam d‘ﬂ\/ (e O?"m %(, Vi\u“}f‘i\\ & Bcﬁ‘f‘aw

2024_GAMMES_FORM_CANDIDAT_EntretienManagerGAD_VD Page 2 of 6

p—



Gammes asbl

Ch.de Charleroi 123 A Tél.: 02537 2702 info@gammesasbl.be
B-1060 Bruxelles Fax:025388249 www.gammesasbl.be

< )

actiris o A

I ﬂ oty N°d entreprise: BE 0467 262044
%

Gammes:

6. Adaptation aux besoins des bénéficiaires : @(@@

> Comment vous adapteriez-vous aux besoins spécifiques des bénéficiaires, notamment
ceux atteints de maladies comme I'Alzheimer, sans avoir d'expérience préalable ?
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7. Observation des protocoles de sécurité : & @/@ ;

» Quels protocoles de sécurité pensez-vous devoir suivre pour assurer la sécurité des
bénéficiaires lors de vos interventions ?
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Compétences Interpersonnelles et Adaptabilité (20 minutes)

8. Gestion des conflits : @@ (00]

> Décrivez une situation personnelle ou vous avez di gérer un conflit. Comment avez-vous
résolu ce conflit ?

e Balal , Qoo te dewice CRont- o ‘Mi

) AN o Aoy Wlomes » me Qonte damn ¥ Atce ofe
bto,m.\m%)o\‘ m(jmhc)o Ronle 1 oanee Y{u edae Pelir e,
'\a c_ﬁ\\r/ ‘i)u l&«'t}*ﬂste ‘e\'cq\ N (Q.QQ}"F & ’]b‘fb\uQ\éﬂ
E&&\,p o om Cﬁﬂﬂf)c"@é&\ Q\ FM(EQ{%M o’ A“f/‘

deom Nuve Gune ‘Acﬁwc_ﬂ 3 \Q@w g\@u\{o;n ‘dg\.,& eA IR )\ft]w/ _
T 'll v .

2024_GAMMES_FORM_CANDIDAT_EntretienManagerGAD_VD Page 3 of 6



Gammesa

ﬁ *‘ [:g’e:::{q as N° d'entreprise : BE 0467 262 064

Gammes asbl
Ch.de Charleroi 123A Tél.: 025372702 : info@gammesasblbe
B-1060 Bruxelles Fax: 025388249 ° www.gammesasbl.be

9. Flexibilité et adaptabilits : H(E)D

>

Pouvez-vous donner un exemple ol vous avez d( faire preuve de flexibilité et d'adaptabilité
dans votre vie quotidienne ou dans une expérience précédente ?
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10. Collaboration en équipe : © @‘@, ,

>

1. C

>

Comment pensez-vous travailler en coopération avec votre responsable direct et les autres
membres de I'équipe ? Pouvez-vous donner un exemple de collaboration réussie, méme

en dehors du contexte professionnel ?
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ommunication efficace : © @@

Comment maintiendriez-vous une communication claire et efficace avec les bénéficiaires et
leurs familles ? Pouvez-vous partager une expérience personnelle oll votre communication

a été cruciale ?
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Contribution aux réunions :@ @
1]

> Comment participeriez-vous aux réunions et comment pensez-vous pouvoir contribuer a
I'amélioration des services offerts aux bénéficiaires ?
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Scénarios et résolution de problémes (5 minutes)

13. Gestion d'une situation d*urgence : @@ @

=3

> Racontez une fois ot vous avez d{ gérer une situation complexe dans votre vie personnelle.

Comment avez-vous coordonné vos actions pour résoudre le probléme ?
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Conclusion et questions du candidat (5 minutes)

14. Intégration a I’équipe : @’

» Comment envisagez-vous votre intégration a notre équipe et quelles seraient vos premiéres
actions dans ce poste ?
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15. Questions du candidat :
> Avez-vous des questions supplémentaires sur le poste, le contrat d’insertion, ou sur notre
association ?
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» Quelles sont vos attentes en termes de développement professionnel et de formation
continue ?
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